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Wed.  June. 176月 17日[水]

セミナー会場一覧

Room8 Room9 Room10 Room11 Room12
南 3・4 ホー ル 内 南会議室東 1 ホール内 東 7 ホー ル 内 東8ホール内

RoomA RoomB RoomCRoom1 Room2 Room3 Room4 Room5 Room6 Room7 Room8 Room9 Room10 Room11 Room12

（株）月刊総務 戦略総務研究所 所長　豊田 健一

（株）Hite&Co. 代表取締役社長　金 英範
（株）SHIFT 人事本部コーポレート人事統括部総務部 部長　坂本 俊一

YKK AP（株） 
専務執行役員CHRO(最高人事責任者)兼

人事戦略本部長　西田 政之

Great Place To Work(R) Institute Japan 代表／
（（株）働きがいのある会社研究所 代表取締役社長）　荒川 陽子

（株）セールスフォース・ジャパン
専務執行役員 人事本部長　鈴木 雅則

アクセンチュア（株） 人事本部 人材戦略日本統括　床次 恵奈

経営データ戦略アドバイザー・作家　前田 康二郎

One HR 共同代表　島崎 由真

主催：（株）レスキューナウ、運営協力：RX Japan（同）
（株）レスキューナウ 営業部　森下 裕太

主催：（株）レスキューナウ、運営協力：RX Japan（同）
（株）レスキューナウ 営業部　森下 裕太 

出展社：羽立工業（株）　≪小間番号：S14-13≫

出展社：（株）ラフール　≪小間番号：E40-11≫

出展社：（株）識学　≪小間番号：E7-42≫

（株）Goldratt Japan CEO　岸良 裕司 （株）Ldcube 代表取締役　新井 澄人

（株）4COLORS 代表取締役社長　加山 緑郎

（一社）日本オンライン教育産業協会 理事副会長　岸田 努

アンファク（株） 代表取締役　嶋内 秀之

パナソニック ホールディングス（株） 
エンプロイーサクセス部 HRテクノロジー企画・

ピープルアナリティクス課
プランニングユニットリーダー　萩原 章義

（一社）AICX協会 代表理事／
「生成AI導入の教科書」著者　小澤 健祐
エン（株） 人材活躍支援事業部 事業部長／

エンPeopleX（株） Business Development　田邉 新次郎
（株）学情 メディアビジネス本部 執行役員　柴山 之彦

（同）T-PM 代表／グリーホールディングス（株） 社長室　野長 兄一
SOMPOコーポレートサービス（株） 常務取締役執行役員 兼

SOMPO不動産戦略部長　三浦 史野
パーソルキャリア（株） 人事本部 戦略総務部

ゼネラルマネジャー　梅村 太嗣
（株）SHIFT コーポレート人事統括部総務部　グループ長　伊集院 大樹

（株）月刊総務 戦略総務研究所 所長　豊田 健一

NPO法人 健康経営研究会 理事長　岡田 邦夫

（株）サーバントコーチ 代表取締役／
（一社）1on1コミュニケーション協会 代表理事　世古 詞一

（一社）ピープルアナリティクス＆HRテクノロジー協会 理事　北崎 茂

（株）LIGHTz CEO　乙部 信吾

エムシーディースリー（株） HR Tech部 部長　横山 遼
三菱商事（株） 人事部 人材・組織開発統括　藤田 洋平

出展社：ハイマネージャー（株）　≪小間番号：E15-52≫ 出展社：（株）Works Human Intelligence　≪小間番号：E4-6≫

出展社：NewsPicks　≪小間番号：E5-30≫

出展社：TSUISEE　≪小間番号：E16-42≫

出展社：（株）TAO Partners　≪小間番号：E7-34≫

出展社：フラクタルワークアウト（株）　≪小間番号：E17-38≫

出展社：（株）ネオキャリア　≪小間番号：E5-20≫

出展社：（株）イマジナ　≪小間番号：E14-17≫

出展社：（株）リコモス　≪小間番号：E1-42≫

出展社：ウォンテッドリー （株）　≪小間番号：E22-52≫

出展社：（株）イマジナ　≪小間番号：E40-7≫

出展社：キャンドゥー（株）　≪小間番号：E40-1≫

出展社：（株）アドテクニカ　≪小間番号：S12-28≫

◆

◆

◆

採用についての課題・悩みを
人事同士で話そう【新卒採用編】

【東京】総務座談会

総務×人的資本経営×AI
～SHIFT流のアプローチを探る～

AI時代における７つの転換

働きがいのある会社はAIをどう使うのか？
人と組織を変える実践から学ぶ

【東京】経理座談会

【東京】HR Meeting ①

60分で体感！
企業の防災力を高める実戦的訓練
【サーキット訓練体験版】

60分で体感！
企業の防災力を高める実戦的訓練
【サーキット訓練体験版】

生産性が上がるオフィス、何が違う？
～自社の工夫・失敗・試行錯誤を
　語り合おう～

第3の賃上げ・福利厚生のリアルな
取り組みや工夫の共有会！
～効いた施策・効かなかった施策～

94％の無関心な従業員を変える！
業績向上に繋がる健康経営

組織データ分析企業の役員が語る
3億のデータから見える、
管理職強化のススメ方

【リーダーシップ】
令和の「正しい」リーダー像

月曜日が楽しみな会社にしよう！
組織を飛躍に導くチェンジリーダーは
何を変えるのか？

なぜ研修は成果につながらないのか？
― 行動変容を促す“学習設計”のポイント

“教える人”がいなくても、
学びが止まらない組織へ
ベテランの技をアバター化する、
次世代のリスキリング戦略

事例に学ぶLMSを活用した
新しいリスキリング向け企業内大学

AIとコンテンツ資産で変わる
新たな研修設計
ー5月開催の米国ATD潮流を踏まえてー

パナソニックのAI活用ストーリー
－人事データは、現場と経営の
　意思決定をどう変えるのか－

AI時代の採用を再設計する
 ──「集める・引きつける・見極める」を
どうアップデートするか

ファシリティマネジメントを続けた先に
見えるモノ

戦略総務フィロソフィー

経営戦略としての
企業の健康経営の推進方法

なぜ1on1はうまくいかないのか？
人的資本経営を実現する
対話設計のポイント 人的資本経営を支える

ピープルアナリティクスと生成AI
～現場巻き込み型のデータ活用事例～

言語化の難しさを克服！
｢社員の暗黙知」を企業の強みにする方法

AIで人事データを「使えるデータ」へ 
ー三菱商事・大企業における分析事例ー

従業員の離職防止・
モチベーション向上を実現する、
最適な人事制度設計・運用の方法

20年越えユーザーが語る｜
｢COMPANY」長期活用の秘訣と
選定の背景

データ公開！ハイパフォーマーを科学する。
学習行動と昇進の相関が示す
自律型人材育成

管理職教育の最高到達点
優秀なマネジャーを「再現可能」にする
史上最も科学的な教育

大手企業のユニーク研修事例12選
― AI×ゲーム×イマーシブ

9割の企業が気づいていない、
健康経営が"コスト"で終わる理由

採用×AIのあるべき姿
～会う理由をAIが作り、
　入社理由をヒトが作る～

｢スキル」の前に「スタンス」を。
変化の時代を勝ち抜く
『リーダーEQ』の正体

障がい者雇用の常識を問い直す
｢アート採用」
～協働共生という本来のゴールへ～

会社の想いを反映する、だから効果がある。
福利厚生の新しい当たり前

｢伝える」から「動き出す」へ。
理念浸透を成果に変えるマネジメント

EDGE ZONEでリーダーを育む
～キャンドゥー社▶実践躬行の世界～

安否確認で終わらせない災害対策 
～業種で変わる初動対応の実践ポイント～

事業部と人事の板挟み
…HRBPはどう立ち回ってる？

10:30-11:15 SJTALK-1 10:30-11:30 SJCE-1

11:45-12:30 WS-S1

13:15-14:00 HR-S2

15:30-16:30 WS-S2

10:30-11:30 SJCE-2

14:30-15:30 SJCE-3

12:30-13:30 SJCES-2

14:30-15:30 SJCES-3

12:15-13:00 SJTALK-2

14:00-14:45 SJTALK-3

13:30-14:10 SJS-4

13:10-13:40 IM-7

10:30-11:10 SJE-1

10:00-10:45 IM-S1 10:00-10:45 RESKILL-S1

11:45-12:30 RESKILL-S2

13:30-14:15 RESKILL-S3

15:15-16:00 RESKILL-S4

10:15-11:00 HRT-S1
10:00-11:00 HR-S110:00-11:00 WP-S1

15:30-16:30 OFS-S1

13:30-14:15 HEL-S2

11:45-12:30 IM-S2

12:00-12:45 HRT-S2

13:45-14:30 HRT-S3

15:30-16:15 HRT-S4

13:30-14:10 SJE-10 13:30-14:10 SJE-11

14:30-15:10 SJE-14

15:30-16:10 SJE-17

13:30-14:10 SJE-12

14:30-15:10 SJE-15

15:30-16:10 SJE-18

14:30-15:10 SJE-13

15:30-16:10 SJE-16

16:30-17:10 SJE-19

13:10-13:40 IM-8

14:10-14:40 IM-10

15:30-16:10 SJS-6 

15:45-16:30 SJTALK-4

会場は複数ございます。
必ずご確認ください。

こちらをクリック！

マイページは
こちらから
マイページは
こちらから

こちらをクリック！

新規申込は
こちらから
新規申込は
こちらから

南３・４（4階）

南会議室（2階）

南ホール東ホール

セミナー会場 RoomC

セミナー会場 RoomA・B

東7

セミナー会場 
Room1・2

セミナー会場
Room3～11

東8
東1セミナー会場

Room12

●敬称略。都合により講師、プログラムの内容が変更になる場合がございます。
●一部のセミナーを除きテキスト(講演資料)の配付はございません
●セミナーの録音、写真･動画撮影などは一切禁止させていただきます。

＜注意事項＞
●セミナー受講に必要な持ち物は2点です。
 　①展示会場入場に必要な来場者バッジ※1

 　②セミナー受講に必要な受講券※2

※1 セミナーのお申込みとは別に、事前に展示会の来場登録が必要です。
　 来場登録後にメールにて届く「来場者バッジ」をカラー印刷して当日必ずご持参ください。
※2 セミナー申込後に届く申込完了メールより受講券をダウンロードし、当日セミナー受付で提示してください。
    （印刷・スマホ上での掲示、どちらでも可）

https://biz.q-pass.jp/f/12092/sjim26/mypage/top
https://biz.q-pass.jp/f/12092/sjim26
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主催：総務のnakama、運営協力：RX Japan（同）

（株）ワークライフバランス 代表取締役社長　小室 淑恵

京都大学 名誉教授　林 春男

東京造形大学 名誉教授／（一社）日本オフィス学会 副会長
地主 廣明

One HR 共同代表　島崎 由真

主催：月刊総務　総務アワード、運営協力：RX Japan（同）
パナソニックITS（株）

（株）月刊総務 戦略総務研究所 所長　豊田 健一
（株）MCブランディング 代表取締役　宮本 実果

出展社：テレネット（株）　≪小間番号：S12-18≫

運営協力：総務のnakama

出展社：（株）ラフール　≪小間番号：E40-11≫

出展社：（株）エナジード　≪小間番号：E17-30≫ 出展社：（株）SmartHR　≪小間番号：E12-30≫

（株）ナガオ考務店 代表取締役／大阪経済大学 特命教授
長尾 彰

アルー（株） ソリューション本部長 エグゼクティブコンサルタント
中村 俊介

（一社）オープンバッジ・ネットワーク 常務理事・事務局長
吉田 俊明

（特非）デジタルラーニング・コンソーシアム 副会長／
（株）TOASU 常務執行役員　寺田 佳子

ワークデイ（株） HCMコンサルティング部 兼
 テクニカルコンサルティング部 部長　常山 航

One HR 共同代表　西村 英丈
ほか

（一社）AICX協会 代表理事／「生成AI導入の教科書」著者
小澤 健祐

（株）TKC 企業情報営業本部 執行役員 本部長　富永 倫教
（株）IS経理事務所 代表取締役社長　葛西 一成

ＴＫＣ全国会中堅・大企業支援研究会／
杉山直税理士事務所 税理士　杉山 直

（同）DMM.com 組織管理本部 総務部 部長　高橋 応和
（株）日本総険 取締役副社長　葛石 晋三

（株）コンカー 代表取締役社長　橋本 祥生

（株）Works Human Intelligence 最高人事責任者（CHRO）
八幡 誠

（株）Works Human Intelligence
Human Resources & General Affairs Div

タレントマネジメント推進Grp Mgr
上村 太郎

（一社）教育コミュニケーション協会 代表理事／作家　木暮 太一
厚生労働省 雇用環境・均等局勤労者生活課 課長　安達 佳弘
山梨大学 名誉教授／福利厚生戦略研究所 代表　西久保 浩二

マーサージャパン（株） プリンシパル 人事機能変革・
デジタル戦略プラクティス　野石 龍平

（株）テックビズ HRBIZ責任者／
AICX協会  人事AI変革推進委員　藤村 大輔

（株）エクサウィザーズ はたらくAI＆DX研究所 所長　石原 直子

出展社：ハイマネージャー（株）　≪小間番号：E15-52≫

出展社：TSUISEE　≪小間番号：E16-42≫ 出展社：リープ（株）　≪小間番号：E17-21≫ 出展社：（株） テイ・デイ・エス　≪小間番号：E7-37≫

出展社：羽立工業（株）　≪小間番号：S14-13≫

出展社：（株）TAO Partners　≪小間番号：E7-34≫

出展社：人事評価ナビゲーター　≪小間番号：E5-38≫

出展社：（株）アローリンク　≪小間番号：E2-6≫
（株）チームダイナミクス 代表取締役／

人材育成・組織開発コンサルタント／エグゼクティブコーチ　三浦 将

出展社：カラフルボックス（株）　≪小間番号：E15-18≫

出展社：バヅクリ（株）　≪小間番号：E6-20≫

出展社：（株）イマジナ　≪小間番号：E14-17≫

出展社：（株）ネオキャリア　≪小間番号：E5-20≫

出展社：（株）イマジナ　≪小間番号：E40-7≫

出展社：（株）Jool　≪小間番号：E40-14≫

出展社：コクヨマーケティング（株）　≪小間番号：S23-40≫

運営協力：総務のnakama

経理DX、入れた後がしんどい問題
～自動化・効率化で逆に増えた業務、
　どうしてる？～

総務のnakama オフ会を特別公開！
～他社の「会社を良くする工夫」大公開
　＆ つながる情報交換会～

子育ても介護も両立できる！
人材を惹きつけ、業績向上に直結する！
誰が休んでも回る職場を創る、
働き方改革の実践方法

首都直下地震に備える実践的BCM
－BCPを「使える力」に変えるために－

オフィスとワークプレイスの違いから
考える明日の”働く場”の作り方

【東京】HR Meeting ②

社員も家族も
“わくわく”する会社のつくり方

｢もっといい職場」づくり・ヒント交換会
～空間・制度・文化。
　他社の“ちょっといい工夫”を覗き見！～

従業員100名以下の
バックオフィスあるある、全部話そう
～少人数バックオフィスの課題・悩み
　共有会～

｢大地震など災害時・BCP遂行のための
各種通信対策」
伝わる力が、守る力になる！

組織データ分析企業の役員が語る
3億のデータから見える、
管理職強化のススメ方

｢指示待ちメンバーが動き出す」
～能動的な社員育成にむかう
　3つの仕掛けのポイント～

【元ニトリ永島氏指南】
迷いを"確信"に変える人事施策の再設計術

今いる仲間でうまくいく　チームの話 課長→部長→事業部長
不連続な成長を支える育成体系・
プログラム設計のポイント

リスキリングの成果を証明する
- オープンバッジ活用最前線

AI時代の人間力を育てる
インストラクショナルデザインと
研修設計のグローバル・トレンド

AIとデータ鮮度が変える
タレントマネジメントへの第一歩

HRのカルチャー変革

生成AIを「導入」から「実装」へ｜
AIエージェント時代に
人事が再設計すべき5つの論点

令和８年税制改正
経理実務家と税理士が
今知っておくべきテーマを解説

総務は掛け算が大切！
｢総務 ∞ ～AI時代の保険対応～ 」

AI時代、経理財務は”処理部門"から
"経営を支えるインサイト部門”へ

人的資本経営を加速する
キャリア自律戦略
エンゲージメント改革の実践

メンバーが自走する「リーダーの言語化」 福利厚生の現状と課題

AIエージェントと共に働く組織
職務設計・権限委譲・評価制度の新常識

人事部門はAI推進本部になれるか
人事が担うAI浸透・教育・文化変革

生成AI時代の管理職2.0
1on1・育成・意思決定はどう変わるか

AI時代における人事制度設計・運用

表面的なデータ活用は逆効果
人的資本経営の失敗理由と
｢攻める人事」のデータ収集

スキル可視化だけで終わらせない
ビジネスゴール逆算×データドリブンの
人材育成戦略

【経営企画・人事・広報向け】
伝わるビジョンをつくり育てる
｢未来デッサン」とは

94％の無関心な従業員を変える！
業績向上に繋がる健康経営

大手企業のユニーク研修事例12選
― AI×ゲーム×イマーシブ

タレントマネジメントシステムは必要なし！
中小企業に本当に必要な人事システムとは？

【会場限定】
インターン後の離脱を止める戦略とは
～移行率25pt増の仕組みを初公開～

部下を育てるフィードバックの技法

外部依存ゼロ、社内会議で評価制度の
設計から運用、分析、再構築まで実現！

人材が定着し、活躍する制度の作り方｜
経営戦略と人事制度のギャップを埋める
最新事例

研修をやっても「指示待ち」が変わらない…
その原因は人の心理的構造にあった！

AIが情報を均質化する時代における
"選ばれる会社のブランディング"

心理学で解き明かす
「大人が本気で学べない」本当の理由

いつから組織は「改革中毒」になったのか：
自然なマネジメントの回復に向けて

今求められる、”働きがい”を高める
オフィスコミュニケーション

AIで業務をアップデート！
～バックオフィスの“リアルな活用法”
　シェア会～

10:30-11:15 SJTALK-5

11:00-12:00 SJCES-4

11:45-12:30 WS-S3

13:15-14:00 BOS-S1

15:00-16:00 WP-S2

10:30-11:30 SJCE-4

14:30-15:30 SJCES-5

12:30-13:15 SJTALK-6

14:00-14:45 SJTALK-7

13:30-14:10 SJS-11

13:10-13:40 IM-21

11:30-12:10 SJE-25 11:30-12:10 SJE-26

10:00-10:45 IM-S4 10:00-10:45 RESKILL-S5

11:45-12:30 RESKILL-S6

13:30-14:15 RESKILL-S7

15:15-16:00 RESKILL-S815:15-16:00 HR-S4

10:15-11:00 HRT-S5

10:00-11:00 ACC-S1 10:00-11:00 OFS-S2

15:00-16:00 ACC-S2

13:15-14:15 SJ-S1

11:45-12:30 IM-S5 11:45-12:30 WEL-S1

12:00-12:45 HRT-S6

13:45-14:30 HRT-S7

15:30-16:15 HRT-S8

13:30-14:10 SJE-31

12:30-13:10 SJE-28 12:30-13:10 SJE-29 12:30-13:10 SJE-30

13:30-14:10 SJE-32

14:30-15:10 SJE-35

15:30-16:10 SJE-38

13:30-14:10 SJE-33 13:30-14:15 IM-S6

14:30-15:10 SJE-36

15:30-16:10 SJE-39

14:30-15:10 SJE-34

15:30-16:10 SJE-37

13:10-13:40 IM-22

14:10-14:40 IM-23

14:30-15:10 SJS-12

15:45-16:30 SJTALK-8
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人事企画統括部 人事管理部 部長　菅原 健吾

（株）レオパレス21 人事部 給与課 課長　山﨑 慎吾

（株）チェンジウェーブグループ 取締役　酒井 穣
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出展社：（株）SmartHR　≪小間番号：E12-30≫

出展社：（株）イマジナ　≪小間番号：E14-17≫

出展社：（株）TAO Partners　≪小間番号：E7-34≫

出展社：（株）イマジナ　≪小間番号：E40-7≫

出展社：（株）アドテクニカ　≪小間番号：S12-28≫

出展社：テレネット（株）　≪小間番号：S12-18≫出展社：ビズメイツ（株）　≪小間番号：E7-6≫ 出展社：（株）Works Human Intelligence　≪小間番号：E4-6≫

出展社：（株）OKAN　≪小間番号：E19-22≫

出展社：アクセンチュア（株）　≪小間番号：E15-6≫

出展社：NewsPicks　≪小間番号：E5-30≫ 出展社：（株）リコモス　≪小間番号：E1-42≫ 出展社：（株） KiteRa　≪小間番号：E10-38≫

ミライを語ろう！U30、
若手バックオフィス部門同士で交流しよう

総務の3分テッキングTeching

生成AI時代に個人と組織、
そして情報はどうあるべきか
～生成AIが導く企業変革の実現～

JTCの組織カルチャー変革～ビジネス書グランプリ受賞著者が語る～
好業績と良好な人間関係を両立する
マネジメント論

心の健康投資は企業価値を高めるか：
健康経営とウェルビーイング

実践的BCPの処方箋
－事例から学ぶ想定外を生き抜くための
　組織力の磨き方－

つくって終わりにしない
ワークプレイス戦略
－人と組織が育つ、働き続けたい「場」へ

ビギナー人事集合！
～しくじりから学ぶ、業界の先輩に
 「ふらっと」相談会～

One HR主催
｢HR's SDGsアワード2026」
 本選・授賞式

20年の歴史が磨いた真髄。
企業防災・危機管理のパイオニアが贈る
情報収集訓練【体験版】

心理的安全性のある組織、どうつくる？
～成果につながる職場環境づくりに
　ついて語ろう～

採用についての課題・悩みを
人事同士で話そう【中途採用編】

94％の無関心な従業員を変える！
業績向上に繋がる健康経営

経営者は "組織の人間ドック" を
やっているか？ 
3億のデータから読み解く、
勝てる組織とチームのつくり方

昇進したくないのか、できないのか？
 ─ データで解明する女性活躍の壁と
　  組織の再設計

AI時代における事務職の活用

多様性を“成果”につなげるには？
－事例とデータで読み解く、
　組織づくりのポイント－

国立大学との「営業を科学する」
共同研究×AI
理想の管理職に頼らない営業組織の作り方

個の主体性を引き出す
『ハイパーパーソナライズ型』育成の正体

ワーク・ライフパフォーマンスを
企業の競争力へ。

中堅・中小企業向け
生成AI時代の人事戦略

あえて「バズらせない」採用SNS
 - 大手企業も実践する"定着までを
　見据えた"運用とは

アンガーマネジメントで
ハラスメントを恐れず部下が育つ職場へ

生成AIが“使われる会社”は何が違うのか？
全社活用を定着させる実践法

進化する没入体験、XR学習の最前線海外取引の消費税を中心とした
税務リスクの見分け方

学習を含む人的資本KPI
－変革を促す人的資本マネージャ
　(JA16+α)の大企業での実践－

エンゲージメントを高めるAIも活用した学び
－チャレンジ意欲を高める具体的な
　仕組み(Seekerとは)－

人事SaaSは"記録する箱"で終わるのか
AI時代に求められる
従業員データ基盤の新条件

｢1人欠けると年間1千万の損失」
人が資本の経営を支える
デジタル健康経営

人を惹きつける職場づくりとは？
～成功事例から見る福利厚生の本質～
【基調講演＋パネルディスカッション】

なぜ今、管理職のマネジメントは
これほど難しいのか
― 多様化する部下と向き合うための
　 新しい課長力 ―

従業員の離職防止・
モチベーション向上を実現する、
最適な人事制度設計・運用の方法

AI時代の新「タイプ論」
エナジードライブ
～熱量を成果に変える◯◯の実装～

サーベイや研修だけでは越えられない、
組織変革の「見えない壁」

健康経営優良法人を取得しても
業績が上がらない、その本当の理由

企業内RAG（検索拡張生成）活用による
業務効率化・ナレッジ高度化

社員のウェルビーイングを高め
会社の生産性をアップする切り札
｢企業年金制度」活用法

【元ニトリ永島氏指南】
迷いを"確信"に変える人事施策の再設計術

｢AI人材を育てよう」では
会社が伸びない理由 
スキルを詰め込む前に外すべき、
社員の「挑戦ブレーキ」

大手企業のユニーク研修事例12選
― AI×ゲーム×イマーシブ

人の“思い込み”とどう向き合う？
行動が変わり続ける組織設計

地域経済を止めないための防災戦略
 - 従業員の安心が企業を救う

健康経営、やって終わりになってない？
～成功事例と課題を本音で語ろう～

｢備え」から、「投資へ」
日常業務と災害初動を一体化する、
フェーズフリーな通信戦略

AIに代替されない
｢グローバル人材」の育て方：
人事が知るべき“成果を出す人”の条件

20年越えユーザーが語る｜
｢COMPANY」長期活用の秘訣と
選定の背景

非金銭的報酬時代の福利厚生再設計と
食事補助の可能性

DX人材育成を“教育”で終わらせない
戦略から成果創出までの
ラーニングジャーニー

データ公開！
ハイパフォーマーを科学する。
学習行動と昇進の相関が示す
自律型人材育成

障がい者雇用の常識を問い直す
｢アート採用」
～協働共生という本来のゴールへ～

その社内規程管理、担当交代で
崩壊しませんか？
～100年後へ繋ぐ規程のバトンリレー～
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