
セッション名開始時刻 セミナー会場 プログラム名

開催のセミナー5月8日［水］
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出展社：（株）HataLuck and Person

出展社：（株）エナジード

経理座談会

出展社：（株）RECCOO

出展社：（株）イマジナ

人的資本経営①

BCPと避難訓練

ウェルビーイング経営
出展社：ネオス（株）

出展社：（株）Maxwell's HOIKORO

新リース会計基準の論点解説 ～ 不動産賃貸契約はどうなるのか？ ～
出展社：（株）リンクアンドモチベーション

出展社：羽立工業（株）

総務座談会

自分らしく働ける会社

法務DX

チームビルディング
出展社：（株）ROBON

出展社：サントリービバレッジソリューション （株）

定額減税の対応
出展社：（株）ソフトクリエイト

出展社：（株）ハイマネージャー

出展社：（株）識学

デジタルインボイス

エンゲージメントサーベイを続けても離職が止まらない理由 ～店舗サービス業の場合

指示待ちメンバーが、動き出す。 －自律型人材・組織開発のための3つのポイント－

元Google人事が語る「新卒採用の勝ち筋」～Z世代1,000名データと成功事例をもとに解説

向き合うべきは「管理職育成」と「採用」～永続企業をつくるために今できること～

ドキュメントと対話すれば仕事が捗る！誰でも生成AIを業務活用できるRAGのススメ

介入の科学－エンゲージメントを測っても組織を変えられない理由

社員のチャレンジを促す！組織風土の作り方

94％の無関心な従業員を変える！ 業績向上に繋がる健康経営

AIが働き方に与える影響と生成AIを活用した次世代製品の役割

ウォーキングイベントからはじまる新しい健康経営 ～健康行動が爆発的に増える秘訣～

ここから始める安全・簡単生成AI ～企業導入と活用事例～

従業員の離職防止・モチベーション向上を実現する、最適な人事制度設計の方法

「意思決定の極意」リーダーたちに知って欲しい意思決定に対する考え方とは

パーパス経営

HR Meeting 【採用担当 座談会】

＜オープニングスピーカー＞ 流創（株） 代表取締役　前田 康二郎

パナソニック インダストリー（株） 常務執行役員CHRO　梅村 俊哉
（株）みずほフィナンシャルグループ 執行役 グループCCuO　秋田 夏実

（同）ソナエルワークス 代表社員 備え・防災アドバイザー　高荷 智也
防災家・防災スペシャリスト 広島国際大学 非常勤講師　野村 功次郎

＜モデレーター＞ One HR  共同代表／
（一社）HRテクノロジーコンソーシアム理事／ （株）ネオキャリア 人事戦略担当　西村 英丈

（株）ディー・エヌ・エー Chief Medical Officer（CMO）
・Chief Health Officer（CHO）　三宅 邦明

ビューティ＆ウエルネス専門職大学 教授／新井研究室 主宰　新井 卓二

デルソーレふくだ会計事務所 所長 税理士・公認会計士　福田 武彦

＜オープニングスピーカー＞ （株）月刊総務 代表取締役社長　豊田 健一

（一社）こまつ観光物産ネットワーク 理事・「今度はこまつ委員会」委員長／
北国リゾート開発（株） （小松カントリークラブ） 営業企画部長　北 芳光

楽天グループ（株） 常務執行役員 Chief Well-being Officer　小林 正忠
（株）イブキ 代表取締役　平井 孝幸

＜モデレーター＞ （株）富士通ゼネラル 健康経営推進部 部長 兼
人事統括部 主席部長／（一社）社会的健康戦略研究所 理事　佐藤 光弘

NISSHA（株） 法務部長　佐々木 毅尚
（株）LegalOn Technologies  代表取締役 執行役員・CEO／弁護士　角田 望

＜モデレーター＞ 桃尾・松尾・難波法律事務所  パートナー弁護士・ニューヨーク州弁護士　松尾 剛行

仲山考材（株） 代表取締役／楽天グループ（株） 楽天大学 学長　仲山 進也

税理士法人bestax 所長 税理士　山中 朋文

（株）TKC 財務部 課長 公認会計士　中嶋 芳典
金子真一税理士事務所  代表／（同）ピクナル・コンサルティング 代表　金子 真一

＜モデレーター＞ デジタルインボイス推進協議会（EIPA） 幹事／
（株）マネーフォワード グループ執行役員 CoPA サステナビリティ担当 兼 Fintech研究所長　瀧 俊雄

国税庁 長官官房デジタル化・業務改革室 課長補佐　佐々木 辰実

京都先端科学大学 教授 兼 一橋大学ビジネススクール 客員教授　名和 高司

＜モデレーター＞ One HR 共同代表　島崎 由真
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セッション名開始時刻 セミナー会場 プログラム名

開催のセミナー5月9日［木］
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出展社：日本シグマックス（株）

出展社：（株）ROBON

出展社：（株）イマジナ

事例公開！ ジェイアール東日本企画が挑んだ、ボトムアップのパーパス策定の舞台裏
出展社：（株）Maxwell's HOIKORO

出展社：（株）ティーズブレイン

出展社：テレネット（株）

HR Meeting 【人材開発担当 座談会】

経理部門の組織づくり

働きがい改革
出展社：（株）フィリップス・ジャパン

出展社：（株）ヒューマンセントリックス

出展社：（株）グロービス

出展社：三井E&Sシステム技研（株）

出展社：（株）識学

出展社：コクヨマーケティング（株）

企業防災

健康経営に役立つ！ 従業員のQOLを上げる職場向け腰痛対策サービスとそのメソッド 

AIが働き方に与える影響と生成AIを活用した次世代製品の役割

向き合うべきは「管理職育成」と「採用」 ～永続企業をつくるために今できること～

なぜ「働きがい」は高まらないのか ～「働きやすさ」に依存した組織に潜む危険～

介入の科学－エンゲージメントを測っても組織を変えられない理由

伸びる会社は見えている！ 「３つのID」を整えるこれからの働き方
東京大学大学院共同研究でわかった！ 生産性を高める働き場×働き方改革の新常識

大地震・風水害の通信障害を克服、BCP遂行のための各種通信対策

医師が考える企業における理想的な救護体制 ～AED の設置提言～

テクノロジーを活用した業務用動画の最新動向 ～業務効率化のソリューション～

人材育成の手応えを可視化する！ 学習データを活用したPDCAを回すための仕組みとは

HRデータをつなぎ、人事部を支援するデータ活用 ～離職動向を多変量解析で掴め！～

「意思決定の極意」リーダーたちに知って欲しい意思決定に対する考え方とは

今求められる、”働きがい”を高めるオフィスコミュニケーション

人的資本経営②

出展社名：NewsPicks Company

＜モデレーター＞ One HR 共同代表　島崎 由真

（株）マネーフォワード  グループ執行役員 経理本部 本部長　松岡 俊
Chatwork（株） コーポレート本部 経理財務部 マネージャー　宮ヶ丁 隆行

＜モデレーター＞ 流創（株）  代表取締役　前田 康二郎

（株）あつまる 代表取締役社長　石井 陽介
（株）コンカー 前 代表取締役社長　三村 真宗

シスコシステムズ（同） 代表執行役員社長　濱田 義之

＜モデレーター＞ Great Place To Work(R) Institute Japan  代表
（（株）働きがいのある会社研究所 代表取締役社長）　荒川 陽子

防災システム研究所 所長　山村 武彦

一橋大学 CFO教育研究センター長　伊藤 邦雄
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セッション名開始時刻 セミナー会場 プログラム名

開催のセミナー5月10日［金］
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出展社：（株）WorkVision

出展社：（株）イマジナ

出展社：（株）リンクアンドモチベーション

出展社：エヌ・ティ・ティ・コミュニケーションズ(株)

出展社名：NewsPicks Company

出展社：（株）Maxwell's HOIKORO

出展社：花王（株）

出展社：（株）ティーズブレイン

オフィス戦略

【公認会計士が語る】改正リース会計基準動向セミナー 押さえておくべき要点を解説！

向き合うべきは「管理職育成」と「採用」 ～永続企業をつくるために今できること～

『離職防止』に効果的なマネジメントとは ～忙しい管理職を人事はどう支援するか～

法制度対応だけで終わらない、請求書電子化による「業務効率化」の進め方

介入の科学－エンゲージメントを測っても組織を変えられない理由

実践に役立つ健康経営のポイント ～花王の取り組みのご紹介～

東京大学大学院共同研究でわかった！生産性を高める働き場×働き方改革の新常識
伸びる会社は見えている！「３つのID」を整えるこれからの働き方

強い組織づくり①
出展社：サントリー食品インターナショナル（株）

出展社：（株）NTTドコモ／（株）アルゴ式

出展社：（株）OKAN

出展社：（株）チェンジ

出展社：（株）識学

出展社：（株）ROBON

出展社：KDDI（株）

出展社：jinjer（株）

HR’s SDGsアワード 【主催：One HR 】

戦略総務②

シスコシステムズ（同） ワークプレイスリソーシーズ 日本&韓国 リーダー　清水 正樹
楽天トータルソリューションズ（株） 総務本部 本部長　宮内 奨

（株）資生堂 ファシリティマネジメント部長　下野 勝之
＜モデレーター＞ （株）Hite&Co. 代表取締役社長　金 英範

ONE JAPAN 共同発起人・共同代表／
SUNDRED（株） チーフ・コミュニティ・デザイナー（CCD）　濱松 誠

早稲田大学大学院 経営管理研究科 早稲田大学ビジネススクール 教授　入山 章栄

＜モデレーター＞ One HR  共同代表／
（一社）HRテクノロジーコンソーシアム 理事／（株）ネオキャリア 人事戦略担当　西村 英丈

＜モデレーター＞ One HR 共同代表　島崎 由真

ブランディングテクノロジー（株） 経営戦略室 執行役員 CMO　黒澤 友貴
（同）DMM.com 組織管理本部総務部 部長／

（同）EXNOA 組織管理本部業務支援部 部長　高橋 応和

＜モデレーター＞ （株）月刊総務 代表取締役社長　豊田 健一

しくじり事例から学ぶ！ 行動が生まれる研修、行動が生まれない研修の違いとは
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テクノロジーで描く未来の人事

従業員が主役の新たな健康経営 -すべての従業員が健康行動したくなる革新的な仕掛け-

ITエンジニアが成長し離職率を下げる組織開発とは ～エンジニア評価・育成のポイント～

「人的資本経営」結局どうする？ ～戦略人事のための基本フレームワーク～

【速報】24卒新人の育て方！ 超売り手社会でも、若手社員が定着する企業の人材育成とは

「意思決定の極意」リーダーたちに知って欲しい意思決定に対する考え方とは

AIが働き方に与える影響と生成AIを活用した次世代製品の役割

Starlink Businessを活用した災害対策 ～能登半島震災対応での取り組みと今後の展望～

会場 一覧
●敬称略。都合により講師、プログラムの内容が変更になる場合がございます。
●テキスト（講演資料）の配付はございません。
●セミナーの録音、写真･動画撮影などは一切禁止させていただきます。

＜注意事項＞
●セミナー受講に必要な持ち物は2点です。
 　①展示会場入場に必要な来場者バッジ※1

 　②セミナー受講に必要な受講券※2

※1 セミナーのお申込みとは別に、事前に展示会の来場登録が必要です。来場登録はこちら。
　 来場登録後にメールにて届く「来場者バッジ」をカラー印刷して当日必ずご持参ください。
※2 セミナー申込後に届く申込完了メールより受講券をダウンロードし、
　 当日セミナー受付で提示してください。（印刷・スマホ上での掲示、どちらでも可）
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交流ラウンジ
トークテーマスケジュール

事前登録制
参加無料

人事部

経理・財務部

全職種
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経理・財務部
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SJTLK-2

SJTLK-3

SJTLK-4

SJTLK-5

SJTLK-6

SJTLK-7

SJTLK-8
トークテーマ：
社内の経理・財務部の組織強化について、
経理同士で話そう

トークテーマ：
ミライを語ろう！
U35、若手バックオフィス部門同士で交流しよう

トークテーマ：
法改正の情報はどうやって集めている？
※あらゆるバックオフィス部門の職種の方が対象

トークテーマ：
『一人○○』の悩みについて話そう！
※一人法務、一人広報、などあらゆる職種が対象

トークテーマ：
新卒/中途採用の課題・悩みを人事同士で話そう

トークテーマ：
新しい働き方（在宅・ワーケーション・オフィス…等）で
生まれている悩みを話そう ※あらゆるバックオフィス部門の職種の方が対象

トークテーマ：
社内の経理・財務部の組織強化について、
経理同士で話そう

トークテーマ：
新卒/中途採用の課題・悩みを人事同士で話そう

https://www.office-expo.jp/tokyo/ja-jp/visit.html?utm_campaign=visitor_jp&utm_medium=cpc&utm_source=bing&msclkid=82fbd3a2c8081437339cb5925bc01b12



