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START

10:30-11:10
組織を動かすコミュニティの力
～DEIと健康経営の実践知～

Ridgelinez（株）

Wed. Jun. 256月 25日[水] 会場一覧

東1ホール 主催者事務室 東4ホール内 東8ホール内 東6ホール内

SJ-1

10:00-10:45
生成AI × バックオフィス①
（AIトランスフォーメーションの現状と未来）

日本マイクロソフト（株） 業務執行役員 エバンジェリスト　西脇 資哲

SJ-S6 10:00-10:45
働き方マッチング

サイボウズ（株） 執行役員 人事本部長 兼 法務統制本部長　中根 弓佳

SJ-S1 10:00-10:45
事業存続の生命線 
企業コンプライアンス

中島経営法律事務所 パートナー 弁護士　原 正雄

SJ-S19 10:00-10:45
革新か、停滞か、人事が直面する生成AIの壁
｜今求められる人事変革とは

(一社)AICX協会 人事AI変革推進委員会 委員長　鳥潟 幸志
(一社)AICX協会 代表理事 / 「生成AI導入の教科書」著者　小澤 健祐

HRT-S1

12:00-12:45
AI・採用マーケ・採用広報・ATS・・・ 
いま知るべき"採用DX"の最前線

Thinkings(株) 事業戦略室　森田 徹

HRT-S2

14:00-14:45
人事の市場価値は“生成AI”で決まる！ 
取り残されないためのキャリア戦略と
実践スキル

(株)テックビズ HRBIZ責任者　藤村 大輔

HRT-S3

16:00-16:45
「学んでも使えない」を科学で解決する 
～AI×データで実現する、

人が成長し続ける組織の作り方～

(株)キカガク 創業者　吉崎 亮介
(株)キカガク 代表取締役社長　大崎 将寛

HRT-S4

12:00-13:00
投資効果も測定！ 
ワークプレイスマネジメント

＜モデレーター＞（株）Hite&Co. 代表取締役社長　金 英範
＜パネリスト＞（株）イトーキ 執行役員 ソリューション事業開発本部

 ソリューション開発統括部 統括部長　八木 佳子

SJ-S22 12:00-12:45
新リース会計基準

ＴＫＣ全国会　中堅・大企業支援研究会
  税理士・公認会計士 / デルソーレ税理士法人　福田 武彦

SJ-S7

14:00-14:45
生成AI × バックオフィス②
（最新トレンドとAIエージェントの可能性）

（一社）AICX協会 代表理事 / 「生成AI導入の教科書」著者　小澤 健祐

SJ-S10 14:00-14:45
企業に眠る財産 
「アルムナイ」活用事例

パナソニック オペレーショナルエクセレンス（株）
 リクルート＆キャリアクリエイトセンター センター長　坂本 崇

SJ-S814:00-14:45
製造業が挑んだワークフロー改革

（株）きもと 代表取締役常務　山田 資子

SJ-S2

11:30-12:10
従業員の離職防止・モチベーション向上を
実現する、最適な人事制度設計の方法

ハイマネージャー株式会社

SJ-4

11:00-12:00
総務座談会

（株）月刊総務  代表取締役社長　豊田 健一

SJCE-1

11:30-12:15
採用についての課題・悩みを人事同士で
話そう【新卒採用編】

SJCE-6

13:00-14:00
HR Meeting①

One HR 共同代表　島崎 由真

SJCE-2 13:00-13:45
経理業務の自動化、
効率化で生じる悩みを経理同士で語ろう

SJCE-7

12:30-13:10
危機管理の現場が語る安否確認の核心

株式会社 アドテクニカ

SJ-8

13:30-14:10
94％の無関心な従業員を変える！ 
業績向上に繋がる健康経営

羽立工業株式会社

SJ-10

14:30-15:10
新幹線の車内をあなた方だけの空間に
～東海道新幹線 貸切車両パッケージ～

JR東海

SJ-1414:30-15:15
生産性を上げるオフィスに！
自社の取り組みを語り合おう

SJCE-8

16:00-16:45
ミライを語ろう！U30、
若手バックオフィス部門同士で交流しよう

SJCE-9

15:30-16:10
【TSUISEE】組織を変える上司の働き。
１ON１、その限界と可能性の中心。

TSUISEE

SJ-17

10:30-11:10
組織の「本質」を変えるコーチング × 
人材評価システムで革命を起こす

株式会社エメトレス

SJ-2 10:30-11:10
なぜ働きがいは高まらない?
1万社のデータで見る成果に繋がらない
エンゲージメント活用

株式会社 リンクアンドモチベーション

SJ-3

11:30-12:10
～雑談を手軽に劇的に増やす～
「社長のおごり自販機」の効果とは

サントリービバレッジソリューション 株式会社

SJ-6 11:30-12:10
人事総務の説明負担を動画でゼロへ、
AIエージェントで課題を自動的にゼロへ

株式会社 4COLORS

SJ-5

12:30-13:10
公益通報者保護法改正のポイントと
内部通報制度の最新動向

株式会社 エス･ピー･ネットワーク

SJ-9 12:30-13:10
現場で"機能する"ハラスメント対応　
― ハラスメント対応の実務と教育のポイント

A&Sフィナンシャルアドバイザリー 株式会社

SJ-7

13:30-14:10
いま、「行きたくなるオフィス」のつくり方　
～総務・人事が考えるべき人的資本経営～

株式会社 ヴィス

SJ-12 13:30-14:10
「指示待ち社員」はなぜ生まれる？
社員の行動と意識を変える、
リーダーに必須の考え方

株式会社 イマジナ

SJ-11

13:00-13:40
人材戦略を実現する福利厚生とその事例

(株)労務研究所（福利厚生専門誌「旬刊福利厚生発行」） 代表取締役 /
 千葉商科大学会計大学院会計ファイナンス研究科 教授　可児 俊信

WAW-1

14:30-15:10
「自考し実践する力」が高まるイマーシブ研修：
大手企業が続々導入する新たな研修手法

株式会社 TAO Partners

SJ-15 14:30-15:10
データが示す人材育成の真実 
-2025年最新トレンドと企業事例-

株式会社 ユーザベース

SJ-13

15:30-16:10
失敗しないオフィス構築のポイント！
現在のオフィス構築のコスト・スケジュールは？

明豊ファシリティワークス 株式会社

SJ-18 15:30-16:10
「指示待ちメンバーが動き出す」 
～上司の人材育成力を高める～

株式会社 エナジード

SJ-16

16:30-17:10
AI時代における"圧倒的な成果を出す組織"
～戦略人事の実践と次の一手～

株式会社 HRBrain

SJ-1916:30-17:10

（株）ワンキャリア

SJ-20
【新卒採用】学生インタビューから分析！
初期接点から記憶に残るアプローチ方法

会場は複数ございます。
必ずご確認ください。

スマホでも
確認できます
スマホでも
確認できます
View on WEBView on WEB Sign upSign up
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11:00-12:00
経理座談会

流創（株） 代表取締役／作家・経営コンサルタント　前田 康二郎

SJCE-3

13:00-14:00
HR Meeting②

One HR 共同代表　島崎 由真

SJCE-4

15:30-16:10
採用・人材開発と異なる人材確保方法
～復職支援「リワーク」とは？～

インクルード（株）

SJ-62

11:30-12:15
健康経営を推進する仲間と
悩みを語り合おう

SJCE-10

13:00-13:45
生成AIって実際にどう活用している？
自社の取り組みを語り合おう

SJCE-11

14:30-15:15
第3の賃上げ、
福利厚生の取り組みを語り合おう

SJCE-12

16:00-16:45
従業員のワークライフバランスの
課題を語ろう【育児編】

SJCE-13

10:30-11:10
「人的資本経営」結局どうする？
～戦略人事のための基本フレームワーク～

株式会社 OKAN

SJ-22

11:30-12:10
なぜ働きがいは高まらない?
1万社のデータで見る成果に
繋がらないエンゲージメント活用

（株）リンクアンドモチベーション

SJ-26

12:30-13:10
今求められる、”働きがい”を高める
オフィスコミュニケーション

コクヨマーケティング 株式会社

SJ-29

13:30-14:10
94％の無関心な従業員を変える！ 
業績向上に繋がる健康経営

羽立工業 株式会社

SJ-31

14:30-15:10
社員の“現場解決力”が変える！
総務・人事の業務改革×
RAG・AIエージェント活用術

ネオス（株）

SJ-34

15:30-16:10
東京大学大学院経済学研究科連携　 
結果、伸びている会社の
未来志向マネジメント

株式会社 ティーズブレイン

SJ-37

16:30-17:10

ハイマネージャー株式会社

SJ-40
従業員の離職防止・
モチベーション向上を実現する、
最適な人事制度設計の方法

16:30-17:10

株式会社ポトス

SJ-41
幹部候補生・優秀層の採用を成功させる秘訣
～母集団形成から内定者フォローまで解説～

10:30-11:10
日本企業は今、変わるべきなのか？  
～生産性向上に必要な
　　「人と組織」の3つの条件～

株式会社 あしたのチーム

SJ-23

11:00-11:45
メーカー等の現場向け 
法令に基づく届出事項の管理方法、
業務規程コネクトの活用方法

レクシスネクシス・ジャパン（株）
 コンテンツ ソリューションズ リード リサーチャー　荒木 努

Basic-1

13:00-13:45
社内のコンプライアンス意識調査

レクシスネクシス・ジャパン（株）
 コンテンツ ソリューションズ マネージャー　八島 心平

Basic-2

15:00-15:45
企業法務の力で社会を変える
- Part of Businessとして

ビジョネリア・インテグリタス・プラス（同）
 Chief Executive Officer　北島 敬之

Basic-3

11:30-12:10
法務を「ボトルネック」にしないための
組織づくりとアウトソース活用

弁護士法人Authense法律事務所

SJ-27

12:30-13:10
『「従業員が主役」の新たな健康経営の形　
～マーケティングの力で「歩く」が増える？』

サントリービバレッジソリューション 株式会社

SJ-30

13:30-14:10
主体性は「任せ方」で決まる。
メンバーが動き出すリーダーの共通点とは

株式会社 イマジナ

SJ-32

14:30-15:10
BCPの観点から　
本当に必要な災害時における
通信手段の確保とは

テレネット 株式会社

SJ-35

15:30-16:10
TMSのメリットとは？
～予測精度・資金見える化・送金効率化・

為替管理・内部統制強化
キリバ・ジャパン 株式会社

SJ-39

10:30-11:10
若手人材が組織の活性化に！
理想の組織の作り方/
高卒採用がもたらすメリット

株式会社 ジンジブ

SJ-24

11:30-12:10
組織成長に活かすチームのチカラ 
～コクヨが実践 
　　人事と現場連携で築く自律と成長～

コクヨ 株式会社

SJ-25

12:30-13:10
「自考し実践する力」が高まるイマーシブ研修：
大手企業が続々導入する新たな研修手法

株式会社 TAO Partners

SJ-28

13:30-14:10
【管理職2700人の本音から見える】 
管理職が本当に求めている施策、
打ち手とは

株式会社 mento

SJ-33

14:30-15:10

三井E&Sシステム技研（株）

SJ-36

15:30-16:10
【介入の科学 TSUISEE】
エンゲージメントを測っても
組織を変えられない理由

TSUISEE

SJ-38

16:30-17:10
スカウトのみはオワコン？
令和のエンジニア採用で押さえるべき
ポイントをご紹介！

株式会社 キッカケクリエイション

SJ-42

10:00-10:45
AI時代に何をどう学ぶのか　
～これからのリスキリングとは～

(株)エクサウィザーズ はたらくAI&DX研究所 所長　石原 直子
(一社)ジャパン・リスキリング・イニシアチブ 代表理事　後藤 宗明

HRT-S5

12:00-12:45
人的資本経営×AI 
｜経営戦略と連動する人事マネジメントの未来図一

中央大学客員研究員 / 元ニトリホールディングス 理事 組織開発室室長
　永島 寛之

HRT-S6

14:00-14:45
離職防止からエンゲージメント強化へ 
-HRテクノロジーが導く次世代マネジメントー

(株)リーディングマーク 代表取締役社長　飯田 悠司

HRT-S7

16:00-16:45
AIエージェント時代到来で何が変わる？ 
生成AI人材の育成戦略

(一社)生成AI活用普及協会(GUGA) 業務執行理事 兼 事務局長
　小村 亮

HRT-S8

10:00-10:45
社員の成長を支援する人事評価制度

（株）ディー・エヌ・エー ヒューマンリソース本部人事部 部長　有園 桂

SJ-S14

12:00-13:00
実効性のある防災訓練

SJ-S15

（株）レスキューナウ  危機管理アドバイザー　市川 啓一

14:00-14:45
いきいき働く組織をつくる「休養学」

（一社）日本リカバリー協会  代表理事 / 博士(医学)　片野 秀樹

SJ-S1614:00-14:45
個が成長する 組織風土づくり

（株）ジャパネットホールディングス  取締役　永溪 幸子

SJ-S5

10:00-10:45
いま、日本企業はDE&Iに
どう向き合うべきか？

（株）羽生プロ 代表取締役社長／
著作家・メディアプロデューサー／マネックスグループ 社外取締役

　羽生 祥子

SJ-S11

12:00-12:45
リスキリング推進 
必要な「7つのアクション」

SJ-S12

（一社）ジャパン・リスキリング・イニシアチブ 代表理事　後藤 宗明

10:00-11:00
女性が活躍できる会社の共通項　
パネルディスカッション

＜モデレーター＞ Forbes JAPAN  執行役員 Web編集長　谷本 有香
＜パネリスト＞ 東京大学 大学院 経済学研究科 教授　山口 慎太郎

パーソルキャリア（株） 取締役副社長執行役員／パーソルホールディングス（株）
 執行役員 CGDO（Cheif Gender Diversity Officer）　喜多 恭子

人事院 人事官　伊藤 かつら

SJ-S3

12:00-13:00
働きがいのある会社　
パネルディスカッション

＜モデレーター＞Great Place To Work(R) Institute Japan  代表
（（株）働きがいのある会社研究所 代表取締役社長）　荒川 陽子
＜パネリスト＞ DHLジャパン（株） 代表取締役社長　トニー カーン

 アチーブメント（株） 取締役 経営管理本部長
 組織変革コンサルティング部担当役員　髙橋 優也

（株）あつまる 代表取締役社長　石井 陽介

SJ-S4

13:00-13:40
人材戦略を実現する福利厚生とその事例

(株)労務研究所（福利厚生専門誌「旬刊福利厚生発行」） 代表取締役 /
 千葉商科大学会計大学院会計ファイナンス研究科 教授　可児 俊信

WAW-2

「真実･気づき」を提供する
HRデータ活用プラットホーム 　
離職動向を掴むデータ活用！

14:00-14:45
どこから始める？ 総務DX

（同）DMM.com 組織管理本部 総務部 部長　高橋 応和

SJ-S23

11:45-12:30
全ての人々が生き生き働ける会社

武蔵野大学 ウェルビーイング学部長 / 慶應義塾大学 名誉教授　前野 隆司

SJ-K1 

会 議 棟 東 3 ホ ー ル 内 東 2 ホ ー ル 内
7F 国際会議場 1F レセプションホールA 1F レセプションホールB Room1 Room2 Room3 Room4 Room5 Room6 Room7

11:00-11:45
2025年経理部門で知っておきたいテーマ

ＴＫＣ全国会 中堅・大企業支援研究会
公認会計士／ビジネス・ブレイン税理士事務所　一木 伸夫

Basic-4

13:00-13:45
海外取引に係る消費税

ＴＫＣ全国会 中堅・大企業支援研究会 税理士 /
税理士法人ＴＧＮあすな　中垣 光博

Basic-5

15:00-15:45
税務に関する最新トピックス
～年収の壁など令和７年度税制改正を中心に～

ＴＫＣ全国会 中堅・大企業支援研究会
税理士／八重洲税理士法人　若山 昌美

Basic-6

ハタラクエール
座談会 バックオフィス交流会 職種別

東1ホール 主催者事務室 東4ホール内 東8ホール内 東6ホール内

10:30

11:00

11:30

12:00

12:30

13:00

13:30

14:00

14:30

15:00

15:30

16:00

16:30

17:00

10:00

START

10:30

11:00

11:30

12:00

12:30

13:00

13:30

14:00

14:30

15:00

15:30

16:00

16:30

17:00

10:00

START

10:30-11:10
識学式「採用(制度)」と「評価(制度)」を
徹底解説！

（株）識学

SJ-63

13:00-14:30
HR’s SDGs アワード2025 本選・授賞式
主催：One HR

One HR 共同代表　島崎 由真

SJCE-5

11:30-12:15
採用についての課題・悩みを
人事同士で話そう【中途採用編】

SJCE-14

13:00-13:45
第3の賃上げ、福利厚生の取り組みを
語り合おう

SJCE-15

14:30-15:15
次世代のバックオフィス人材を
どうやって育ている？【課長職以上】

SJCE-16

16:00-16:45
従業員のワークライフバランスの
課題を語ろう【介護編】

SJCE-17

10:30-11:10
危機管理の現場が語る安否確認の核心

株式会社 アドテクニカ

SJ-43

11:30-12:10
若手社員が辞める前にできること
ー臨床心理士が伝える
　　メンタルヘルス不調の予防と支援

A&Sフィナンシャルアドバイザリー 株式会社

SJ-46

12:30-13:10
データが示す人材育成の真実 
-2025年最新トレンドと企業事例-

株式会社 ユーザベース

SJ-49

13:30-14:10
94％の無関心な従業員を変える！ 
業績向上に繋がる健康経営

SJ-52

14:30-15:10
【介入の科学 TSUISEE】
エンゲージメントを測っても
組織を変えられない理由

TSUISEE

SJ-55

15:30-16:10

Sansan 株式会社

SJ-58

羽立工業株式会社

10:30-11:10
測って・分かって・暮らしで解決
～花王の健康経営～

花王 株式会社

SJ-44

11:30-12:10
DXの壁を超える！
データの散在を解決する実践事例紹介　
~大企業実態調査をもとに解説~

株式会社ＮＸワンビシアーカイブズ

SJ-48

12:30-13:10
伝える力が、守る力になる！ 
混沌とする時代のレジリエンスを支える
通信体制とは

テレネット 株式会社

SJ-50

13:30-14:10
風の時代のマネジメントとは

株式会社 リード･イノベーション

SJ-53

14:30-15:10
企業の未来は管理職が握っている!?
自走型社員を生み出す育成方法とは

株式会社 イマジナ

SJ-56

15:30-16:10
Amazonビジネスで実現する
間接材調達改革
～経費削減と業務効率を高める実践的解決策

アマゾンジャパン 合同会社

SJ-59

10:30-11:10
組織力強化のために人事が
果たすべき役割とは
─HRBPの先進事例から学ぶ実践ナレッジ

株式会社 リクルートマネジメントソリューションズ

SJ-45

11:30-12:10
人的資本経営を促進する
データドリブンな人材育成
－事例に学ぶ「行動変容」測定－

株式会社 グロービス

SJ-47

12:30-13:10
人材ビジネス成功のカギ！
勝てる求人サイトのつくり方

株式会社 ウィルビー

SJ-51

13:30-14:10
従業員の離職防止・
モチベーション向上を実現する、
最適な人事制度設計の方法

ハイマネージャー株式会社

SJ-54

14:30-15:10

株式会社 TAO Partners

SJ-57

15:30-16:10
タレントマネジメントシステムは必要なし！
中小企業に本当に必要な
人事システムとは？

（株）日本経営

SJ-60

「自考し実践する力」が高まる
イマーシブ研修：大手企業が続々導入する
新たな研修手法

10:00-10:45
採用DX2025：
AIとデータが変える人材獲得戦略

慶應義塾大学大学院経営管理研究科 講師 / 
山形大学 客員教授　岩本 隆

HRT-S9

12:00-12:45
AI Agent x 採用　
日本発米国スタートアップによる
AIスクリーニングビジネスの最前線

Paletter, Inc. CEO　井上 正彦

HRT-S10

14:00-14:45
感覚と勘からの脱却　
HRテックで実現する
データドリブン人材マネジメント

(一社) ピープルアナリティクス＆HRテクノロジー協会 理事　北崎 茂

HRT-S11

16:00-16:45
今さら聞けない生成AIの最前線
｜どこまでできる？AIエージェントの最前線まで

(株)Lightblue 代表取締役　園田 亜斗夢

HRT-S12

10:00-10:45
有事に機能するBCP

ニュートン・コンサルティング（株）  代表取締役社長　副島 一也

SJ-S20

14:00-14:45
戦略が見える！ 
法務実務への向き合い方

GMOフィナンシャルゲート（株） コーポレートサポート本部 法務部 部長／
コーポレートAI協会 副会長　西澤 朋晃

SJ-S9

10:00-11:00
人的資本を最大化するデータ活用

jinjer（株） 代表取締役社長 CEO　冨永 健
（一社)ピープルアナリティクス&HRテクノロジー協会 上席研究員　髙浪 司

SJ-S2510:00-10:45
ジョブ型人材マネジメントを主軸にした
人事制度改革

富士通（株） 取締役執行役員 専務 CHRO　平松 浩樹

SJ-S17

14:00-14:45
職場の分断を生まずに実現　
育児・介護との両立

（株）ワーク・ライフバランス 代表取締役社長　小室 淑恵

SJ-S21

12:00-12:45
成果を上げる総務のメソッド

（株）月刊総務 代表取締役社長　豊田 健一

SJ-S18

13:00-13:30
人材戦略を実現する福利厚生とその事例

(株)労務研究所（福利厚生専門誌「旬刊福利厚生発行」） 代表取締役 /
 千葉商科大学会計大学院会計ファイナンス研究科 教授　可児 俊信

WAW-3

14:00-14:30
人材難時代における福利厚生の有効性

山梨大学 名誉教授　西久保 浩二

WAW-4

戦略総務が考えるべき、
契約書管理に潜むリスク対応の最適解

Thu. Jun. 26
6月 26日[木]

Fri. Jun. 27
6月 27日[金]




