
※敬称略。会場、プログラムは予告なく変更になる場合がございます。
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第３展 示 館

（株）Hite&Co. 代表取締役社長　金 英範
（株）SHIFT 人事本部コーポレート人事統括部総務部 部長　坂本 俊一

（株）サンゲツ 総務部 ファシリティ統括課 課長　長谷川 美智子

（株）デンソー 人事企画部 担当係長　藤澤 優
（株）チームダイナミクス　代表取締役

人材育成・組織開発コンサルタント／エグゼクティブコーチ　三浦 将 　　

（株）労務研究所 代表取締役
 千葉商科大学 会計大学院 会計ファイナンス研究科 教授　可児 俊信

カゴメ（株） 人事総務本部 総務部 総務企画グループ シニアエキスパート　小森 哲
住友理工（株） 人事部 給与厚生課　比澤 修平

リゾートトラスト（株） 人事企画部 管理運用第２課 課長　山岡 由香

NPO法人 健康経営研究会 理事長　岡田 邦夫 　　

京都大学 名誉教授　林 春男
（株）SmiLearn 代表取締役

ユニバーサル・スタジオ・ジャパン　元人材開発マネージャー　梅原 千草 　　 出展社：ハイマネージャー（株）　≪小間番号：6-18≫

出展社：Sansan（株）　≪小間番号：4-64≫

名古屋大学 名誉教授　福和 伸夫

東京造形大学 名誉教授／日本オフィス学会 副会長　地主 廣明
（株）アイシン グループ生産本部 安城第2工場 工場管理室 企画・管理グループ　金原 満里奈

MMPCコンサルティンググループ 理事会 理事長　松井 孝知 特定非営利活動法人しごとのみらい 理事長　竹内 義晴 　　

愛知働き方改革推進支援センター 専門家（特定社会保険労務士）　菊川 愛

愛知働き方改革推進支援センター　専門家（特定社会保険労務士）　内藤 幸彦

愛知働き方改革推進支援センター 専門家（特定社会保険労務士）　菊川 愛

◆

◆

◆

名古屋をベースにした
有名企業のオフィス戦略を探る～

AI時代において「人材育成」はどう変わるのか？
～実践事例から考えるAI活用を
   見据えた人事データと倫理の論点～

部下を育てるフィードバックの技法 経理業務の効率化ってどうしてる？
成功事例と悩みをシェアしよう

人を惹きつける職場づくりとは？
～成功事例から見る福利厚生の本質～
【基調講演＋パネルディスカッション】

経営戦略としての企業の健康経営 Z世代・多様な部下とのコミュニケーション、どうしてる？

南海トラフ地震に備える実践的BCM
- BCPを「使える力」に変えるために -

USJのV字回復から学ぶ
持続可能な自走型組織の作り方

障がい者雇用ってどう進めてる？
現場の工夫と課題を語ろう

自律・成果を促す人事制度の設計・運用方法

取適法対応で押さえるべきポイント　
～実務が止まる3つの落とし穴と対処法～

南海トラフ地震対策と防災庁 あなたの働く場はオフィスなのか
ワークプレイスなのか

世代を超えて働きやすいチーム作りへ
～Z世代とのコミュニケーションのポイント～

採用についての課題・悩みを人事同士で話そう
【母集団形成・効率化・内定辞退など】

女性が活躍できる職場とは？
多様性を受け入れる組織作り

安心して働ける職場のための「就業規則・３６協定届」

人事評価制度の必要性と人事評価制度がもたらす効果

11:45-12:45 OFSN-S111:45-12:30 HRN-S1 11:45-12:30 IMN-S2 11:45-12:30 SJCEN-5

13:30-14:30 WELN-S1

15:15-16:00 HELN-S1 15:15-16:00 IMCEN-1

13:30-14:15 BOSN-S2 13:30-14:15 IMN-S3 13:30-14:15 SJCEN-6 13:30-14:10 SJN-4

14:30-15:10 SJN-5

10:00-10:45 BOSN-S1 10:00-10:45 WPN-S1 10:00-10:45 IMN-S1 10:00-10:45 SJCEN-4

11:00-11:45 WSN-OPEN-1-1

13:00-13:45 WSN-OPEN-1-2

15:00-15:45 WSN-OPEN-1-3

会場は複数ございます。
必ずご確認ください。

Wed. Feb. 252月 25日[水]

セミナー会場一覧

第３展示館

金城ふ頭駅へ

RoomG

RoomCRoomDRoomA・BRoomE・F

バッジ印刷
カウンター

こちらをクリック！

スマホでも
確認できます
スマホでも
確認できます
View on WEBView on WEB

こちらをクリック！

Sign upSign up
セミナー申込みセミナー申込み

https://www.office-expo.jp/doc_seminar_access_n/
https://biz.q-pass.jp/f/12091/sjimn26


※敬称略。会場、プログラムは予告なく変更になる場合がございます。
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出展社：ウォンテッドリー（株）　≪小間番号：3-56≫

（株）人的資産研究所 代表取締役　進藤 竜也 　　

（株）Hajimari　HRC　有賀 誠 ＴＫＣ全国会 中堅・大企業支援研究会 税理士／税理士法人 創経　藤井 規生 　　

（一社）AICX協会 代表理事／ 「生成AI導入の教科書」著者　小澤 健祐 作家／（一社）教育コミュニケーション協会 代表理事　木暮 太一

シヤチハタ（株） 代表取締役社長　舟橋 正剛

　　 出展社：ハイマネージャー（株）　≪小間番号：6-18≫

出展社：Sansan（株）　≪小間番号：4-64≫

（株）月刊総務 代表取締役社長　豊田 健一
（株）デンソー 総務部 刈谷総務人事室 働きがいサポート課 課長　都築 延枝

トヨタコネクティッド（株） コーポレート本部／グローバル経営企画部
 グローバルコミュニケーション室（兼務） チーフ カルチャー コンサルタント　林 万由弓

（株）坂口捺染 代表取締役　坂口 輝光

（同）Naka Lab. 代表／京都工芸繊維大学 名誉教授　仲 隆介 作家・経営コンサルタント　前田 康二郎 　　

One HR 共同代表　島崎 由真

作家・経営コンサルタント　前田 康二郎

（株）月刊総務 代表取締役社長　豊田 健一

愛知働き方改革推進支援センター 専門家（社会保険労務士）　大日川 聡一

愛知働き方改革推進支援センター 専門家（社会保険労務士）　山村 宙司

愛知働き方改革推進支援センター 専門家（社会保険労務士）　大日川 聡一

会社の想いを反映する、だから効果がある。
福利厚生の新しい当たり前

【超売り手市場の攻略法】
データ・AIで「採れる・辞めない」組織へ。
5倍成長を支えた採用・定着の仕組み

採用についての課題・悩みを人事同士で話そう
【母集団形成・効率化・内定辞退など】

人的資本を活かす製造業の戦略人事:
現場力強化を通じた組織変革

令和８年度税制改正（案）の概要 部下のモチベーション、どう高めてる？
現場の工夫を語ろう

そのAI活用、単発で終わっていませんか？
総務・人事のための『点から線へ』つなげる
2026年流・生成AI活用術

メンバーが自走する「リーダーの言語化」

第二の創業期も挑戦し続ける企業へ
～　変革を牽引する思考とは　～

人手不足対策、何をしている？ 成果・成長を促す人事制度設計・運用の方法

取適法対応で押さえるべきポイント　
～実務が止まる3つの落とし穴と対処法～

エンゲージメント向上で経営貢献
人と組織を活かす総務の取り組み

働いてもらい方改革
──現場から始まる“人が輝く”組織づくり

組織の知的生産性を最大化するワークプレイスづくり デキる上司がデキる部下を潰してしまう。
はなぜ起こるのか？

生成AIを安全に使うための社内ルール、どうしてる？

第3回　【名古屋】 HR Meeting

第4回　【名古屋】経理座談会

第4回　【名古屋】総務座談会

1200時間削減の秘訣！
DX・AI活用で変わる現場の生産性

中小企業様向け賃金引上げ支援策の
助成金活用について

辞めない組織を作る！
多様な働き方導入と就業規則のリスク管理

14:30-15:10 SJN-11

11:45-12:30 HRN-S3 11:45-12:30 SJCEN-8

15:15-16:00 HRN-S5 15:15-16:00 ACCN-S1 15:15-16:00 IMCEN-2

13:30-14:15 HRN-S4 13:30-14:15 IMN-S6

15:15-16:00 IMN-S10

13:30-14:15 SJCEN-9 13:30-14:10 SJN-10

11:30-12:10 SJN-8

11:45-12:45 OFSN-S2

13:30-14:15 WSN-S1

10:00-10:45 WPN-S2 10:00-10:45 IMN-S4 10:00-10:45 SJCEN-7

10:30-11:30 SJCEN-1

12:30-13:30 SJCEN-2

14:30-15:30 SJCEN-3

11:00-11:45 WSN-OPEN-2-1

13:00-13:45 WSN-OPEN-2-2

15:00-15:45 WSN-OPEN-2-3

Thu. Feb. 262月 26日[木]
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◆

◆

◆出展社：（株）FCE　≪小間番号：2-85≫

and LEGAL 弁護士法人／弁護士　春馬 学
（株）LC.LAB 代表取締役　池田 雅史 　　

ＴＫＣ全国会 中堅・大企業支援研究会 公認会計士・税理士／税理士法人ZERO　宮嶋 芳崇 　　

jinjer（株） 人事本部 本部長　末廣 征
（株）サーバントコーチ 代表取締役

（一社）1on1コミュニケーション協会 代表理事　世古 詞一

（株）チェンジウェーブグループ 取締役　酒井 穣

　　 出展社：（株）シーベース　≪小間番号：2-1≫

出展社：ウォンテッドリー（株）　≪小間番号：5-6≫

出展社：ハイマネージャー（株）　≪小間番号：6-18≫

（同）DMM.com 組織管理本部 総務部 部長　高橋 応和
（株）オフィスミクラス 代表取締役　安藤 芳樹

（株）レスキューナウ 危機管理アドバイザー　市川 啓一
日本精工（株）　大片 政人

日本リファイン（株） 取締役　中田 清

（一社）生成AI活用普及協会（GUGA） 業務執行理事 兼 事務局長　小村 亮

（株）パソナ日本総務部 戦略総務推進部 総括　大森 康二

（株）イトーキ ワークスタイルデザイン本部第１デザインセンター 2ルーム 室長　杉田 明子

（一社）日本産業カウンセラー協会 代表理事　田中 節子

　　

愛知働き方改革推進支援センター 専門家（特定社会保険労務士）　井澤 成雄

愛知働き方改革推進支援センター 専門家（特定社会保険労務士）　藤澤 昭一

愛知働き方改革推進支援センター 専門家（特定社会保険労務士）　武 譲二

AIもRPAも“手段”にすぎない
─現場が自走するDXの本質とは

弁護士と企業法務担当が考える
法務・コンプラ組織の未来戦略

人材が辞めない職場づくり、
みんなの工夫と悩みを話そう

新リース会計基準の最新情報
～税務と税効果への影響～

心理的安全性のあるチーム、どうつくる？
悩みや工夫を語ろう

人事×AIの理想と、現場の現実
～なぜ、とりあえず貯めたデータは活かせないのか～

なぜ1on1はうまくいかないのか？
人的資本経営を実現する対話設計のポイント

なぜ今、管理職のマネジメントはこれほど難しいのか
― 多様化する部下と向き合うための新しい課長力 ―

健康経営ってどうしてる？
成功のヒントと課題をシェアしよう

チームで成果を出す管理職の条件
―360度の視点で捉える3つの成長ポイント―

採用ミスを防ぐための構造化面接の実践

自律・成果を促す人事制度の設計・運用方法

総務アップデートのキーは掛け算！
「総務 ∞（そうむかける）」

中部東海地域における実践的BCPと防災事例

先進事例から学ぶ、AIエージェント時代の
組織づくりと人材育成。

経営を支える戦略総務の実践者になるために
ー総務プロに必要な必須アイテムー

最新デザイン事例と数値でみるオフィストレンド

メンタル不調を防ぐ組織づくりと
管理職のコミュニケーション力
～人が活きる組織をどう作るか～

採用についての課題・悩みを人事同士で話そう
【母集団形成・効率化・内定辞退など】

７０歳雇用の推進

働き方改革とは
～人手不足時代に「選ばれる会社」になるために～

万全ですか？ハラスメント防止対策

14:30-15:10 SJN-17

11:45-12:30 LEGN-S2 11:45-12:30 SJCEN-11

15:15-16:00 ACCN-S2 15:15-16:00 IMCEN-3

13:30-14:15 HRN-S6 13:30-14:15 IMN-S8

15:15-16:00 IMN-S9

13:30-14:15 SJCEN-12 13:30-14:10 SJN-16

11:30-12:10 SJN-14

12:30-13:10 SJN-15

11:45-12:30 OFSN-S3

13:30-14:15 BOSN-S3

10:00-10:45 WSN-S2

15:15-16:00 OFSN-S4

10:00-10:45 WPN-S3

11:45-12:30 IMN-S7

10:00-10:45 SJCEN-10 

11:00-11:45 WSN-OPEN-3-1

13:00-13:45 WSN-OPEN-3-2

15:00-15:45 WSN-OPEN-3-3

Fri. Feb. 272月 27日[金]




