
Wed. Nov. 1911月 19日[水]
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RoomA RoomB RoomC RoomD RoomE RoomF RoomG RoomH

5 号 館 内 6 号 館 内

特定非営利活動法人しごとのみらい 理事長　竹内 義晴

アチーブメント（株） 取締役営業本部長　橋本 拓也

（株）SmiLearn 代表取締役
ユニバーサル・スタジオ・ジャパン 元人材開発マネージャー　梅原 千草

（株）エナジード　≪小間番号：15‐10≫

特定非営利活動法人しごとのみらい 理事長　竹内 義晴

災害対策研究会 代表　宮本 英治

ＴＫＣ全国会 中堅・大企業支援研究会
 税理士・公認会計士

税理士法人大谷会計　大谷 信介（株）人的資産研究所　代表取締役　進藤 竜也

アチーブメントHRソリューションズ（株） トレーナー　木村 顕大

ハイマネージャー（株）　≪小間番号：12-6≫

（株）ヴィス　≪小間番号：27-36≫

（株）イマジナ　≪小間番号：17-60≫

（株）オカムラ ワークデザイン研究所 ワークプレイスフューチャリスト
兼 WORK MILL編集長　山田 雄介

（株）月刊総務 代表取締役社長　豊田 健一

（株）労務研究所 代表取締役
千葉商科大学 会計大学院 会計ファイナンス研究科 教授　可児 俊信
中外炉工業（株） 業務総合室 人事総務部 人事課長　田中 秀直

ダイドードリンコ（株） 人事総務部 人事総務グループリーダー　長野 優斗
（株）ホリバコミュニティ 事業推進部　SHOP・トラベルチーム チームリーダー　中城 典子

プロアクト法律事務所 パートナー
弁護士・公認不正検査士　竹内 朗

GMOフィナンシャルゲート（株） コーポレートサポート本部 法務部 部長
コーポレートAI協会 副会長　西澤 朋晃

≪運営協力：SOU-MU部≫

One HR 共同代表　島崎 由真

作家・経営コンサルタント　前田 康二郎

（株）月刊総務 代表取締役社長　豊田 健一

◆

◆

◆

≪運営協力：SOU-MU部≫

≪運営協力：SOU-MU部≫

　　　

世代を超えて働きやすいチーム作りへ
～Z世代とのコミュニケーションのポイント～

～ビジネス書グランプリ受賞著者が語る～
働きがい日本一のマネジメント論

USJのV字回復から学ぶ　
持続可能な自走型組織の作り方

「指示待ちメンバーが動き出す」 
～能動的な社員を育てるには～

人材不足時代に必要な
タレントマネジメントとコミュニケーション

阪神淡路大震災から学ぶ：
南海トラフ地震に向けた企業防災（BCP）の検討

新リース会計基準の最新情報
～概要・税務・税効果～

人材育成の科学：個性と環境から導く
“成長の方程式”

働きがいのある会社ランキング第1位の組織が語る
『リードマネジメント』

従業員の離職防止・モチベーション向上を実現する、
最適な人事制度設計の方法

「らしさ」をデザインするオフィスのつくり方　
-数値化から始めるオフィス構築-

「やらされ感・惰性」の原因は◯◯にあった！
心理学から読み解く人材育成×組織戦略

ワークプレイス再発明 
── 未来をつくる空間戦略

事例で解説。
総務部門の成果の高め方、7つのメソッド

人を惹きつける職場づくりとは？
～成功事例から見る福利厚生の本質～
【基調講演＋パネルディスカッション】

有事の不祥事対応と、
法務・コンプライアンス部門がしておくべき
平時からの備え

戦略が見える！ 法務実務への向き合い方

オフィスについて話そう！
みんなの悩みと工夫を教えてください！

HR Meeting
【テーマ別人事座談会
（採用／マネージャー育成／エンゲージメント）】

経理座談会

総務座談会

バックオフィスのしくじり先生！
みんなの失敗エピソードから学ぼう！

褒められたこと、褒められたいこと教えてください！
バックオフィス自慢大会

「部下との1on1、うまくいってますか？」
ー部下とのコミュニケーションについて語り合おう！

11:45-12:30 IMK-S1

13:30-14:15 IMK-S2

15:15-16:00 IMK-S3

14:10-14:40 IMK-5

13:00-13:30 IMK-4

13:30-14:15 BOSK-S1

15:15-16:00 ACCK-S115:15-16:00 HRK-S115:10-15:40 IMK-6

12:30-13:10 SJK-5

13:30-14:10 SJK-7

14:30-15:10 SJK-9

10:00-10:45 WPK-S1

11:45-12:30 OFSK-S1

13:30-14:30 WELK-S1

10:00-10:45 LEGK-S1

11:45-12:30 LEGK-S2

10:00-10:45 SJCEK-4

10:30-11:30 SJCEK-1

12:30-13:30 SJCEK-2

14:30-15:30 SJCEK-3

11:45-12:30 SJCEK-5

13:30-14:15 SJCEK-6

15:15-16:00 IMCEK-1

3号館

4号館 6号館B

6号館A

5号館

1号館
中ふ頭駅中ふ頭駅

2号館

グランド
プリンスホテル
大阪ベイ

HALL 4HALL 5

HALL 2HALL 1

 GRAND PRINCE
HOTEL

OSAKA BAY

HALL 6 ZONE B

HALL 6 ZONE A

HALL 3

NAKAFUTO STA.

センタービルセンタービル
CENTER BUILDING
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A
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B
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C
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D
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E

Room
F

Room
G

Room
H

マネジメントを強く 会社を強く

セミナー会場一覧

• 敬称略。都合により講師、プログラムの内容が変更になる場合がございます。
• 一部のセミナーを除きテキスト(講演資料)の配付はございません
• セミナーの録音、写真･動画撮影などは一切禁止させていただきます。

＜注意事項＞
• セミナー受講に必要な持ち物は2点です。
 　①展示会場入場に必要な来場者バッジ※1

 　②セミナー受講に必要な受講券※2

※1 セミナーのお申込みとは別に、事前に展示会の来場登録が必要です。来場登録後にメールにて届く「来場者バッジ」をカラー印刷して当日必ずご持参ください。
※2 セミナー申込後に届く申込完了メールより受講券をダウンロードし、当日セミナー受付で提示してください。（印刷・スマホ上での掲示、どちらでも可）

会場は複数ございます。
必ずご確認ください。



Thu. Nov. 2011月 20日[木]

Fri. Nov. 2111月 21日[金]
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5 号 館 内 6 号 館 内
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5 号 館 内 6 号 館 内
RoomA RoomB RoomC RoomD RoomE RoomF RoomG RoomH

作家
（一社）教育コミュニケーション協会 代表理事　木暮 太一

作家・経営コンサルタント　前田 康二郎

グローバルパートナーズ（株） 代表取締役社長　山本 康二（ゾス山本）

jinjer（株） 代表取締役社長 CEO　冨永 健

作家
（一社）教育コミュニケーション協会 代表理事　木暮 太一

（同）ソナエルワークス 備え・防災アドバイザー　高荷 智也

ＴＫＣ全国会 中堅・大企業支援研究会
税理士

税理士法人ベルーフ　吉田 公彦
LINEヤフー（株）

 人事総務CBU 横断推進ユニット ピープルアナリティクスラボ　佐久間 祐司

グローバルパートナーズ（株） 執行役員／ワカモノ応援事業部長
チュア・アリサ（Alyssa Mae Chua）

ハイマネージャー（株）　≪小間番号：12-6≫

（株）HRBrain　≪小間番号：8-33≫

（株）アローリンク　≪小間番号：9-69≫

ウォンテッドリー（株）　≪小間番号：15-50≫

（株）FCE　≪小間番号：26-37≫

チイキズカン　≪小間番号：9-32≫

（株）イマジナ　≪小間番号：17-60≫

（株）アドテクニカ　≪小間番号：27-22≫

プラス（株）ファニチャーカンパニー
執行役員 営業本部 クリエイティブ事業部 事業部長　野中 由美子 （株）Hajimari HRC　有賀 誠

（同）DMM.com 組織管理本部 総務部 部長　高橋 応和

経済産業省 商務・サービスグループ ヘルスケア産業課 係長　沼澤 駿斗
（株）NTTデータ経営研究所 ライフ・バリュー・クリエイションユニット ディレクター

（一社）心の健康投資推進コンソーシアム 事務局　大野 孝司

（一社）ジャパン・リスキリング・イニシアチブ 代表理事　後藤 宗明

≪運営協力：SOU-MU部≫

≪運営協力：SOU-MU部≫

　　　　

　　　　　

◆

◆

◆

（株）チームダイナミクス 代表取締役
人材育成・組織開発コンサルタント エグゼクティブコーチ　三浦 将

（株）チェンジウェーブグループ 取締役　酒井 穣

（株）チームダイナミクス 代表取締役
人材育成・組織開発コンサルタント エグゼクティブコーチ　三浦 将

（株）レスキューナウ 危機管理アドバイザー　市川 啓一

（一社）AICX協会 代表理事 
「生成AI導入の教科書」著者　小澤 健祐

（一社）ピープルアナリティクス＆HRテクノロジー協会 理事　北崎 茂

（株）チェンジウェーブグループ 取締役　酒井 穣

ゾーホージャパン（株）　≪小間番号：11-60≫

（株）アローリンク　≪小間番号：9-69≫

（株）マネーフォワード　≪小間番号：10‐18≫

ウォンテッドリー（株）　≪小間番号：8-48≫

（同）Naka Lab. 代表　
京都工芸繊維大学 名誉教授　仲 隆介

（株）グロービス 人事AI変革推進委員会 委員長　鳥潟 幸志
（一社）AICX協会　代表理事／「生成AI導入の教科書」著者　小澤 健祐

（株）ワーク・ライフバランス 代表取締役社長　小室 淑恵（株）Hite&Co. 代表取締役社長　金 英範

≪運営協力：SOU-MU部≫

≪運営協力：SOU-MU部≫

　　　

　　　　

ハイマネージャー（株）　≪小間番号：12-6≫

（株）グロービス　≪小間番号：12-32≫

チイキズカン　≪小間番号：9-32≫

（株）イマジナ　≪小間番号：17-60≫

人事評価ナビゲーター　≪小間番号：12-50≫

◆

◆

◆

メンバーが自走する「リーダーの言語化」

デキる上司がデキる部下を潰してしまう。
はなぜ起こるのか？

さらけ出す勇気が、チームを強くする

“正しい”人事データが組織の未来を変える 
─ 人事データ活用の実態とあるべき姿

「メンバーの言語化力」を高める３つの問いかけ

南海トラフ地震「確率・被害想定」
見直しの捉え方・対策の見直し方針

「年収の壁」の見直しで、何がどうなる？
年末調整への影響は？

人事を“見える化”する：
組織の力を引き出す実践データ活用

「会社じゃなく、“人”に惹かれる時代。」
――動画とリアル発信でつくる、共感される組織

従業員の離職防止・モチベーション向上を実現する、
最適な人事制度設計の方法

なぜDXは現場で止まるのか 
～“人と組織”の構造課題と成功企業に学ぶ突破口～

【学生の感情を動かす5ステップ】
新卒内定辞退70%→10%を実現する
採用ブランディング

会社の想いを反映する、だから効果がある。
福利厚生の新しい当たり前

AIもRPAも“手段”にすぎない
─現場が自走するDXの本質とは

モノづくりのまち東大阪発、
創業86年の針金メーカーが挑む
100億円への成長戦略とは

「社員が自ら動く組織」の条件とは？
行動経済学で読み解く、
主体性とやる気のメカニズム

災害発生時等における情報共有の重要性

ワーカーのパフォーマンスを向上させる 
～ウェルビーイングを実現する環境とは～

人事が経営を動かす：
人的資本を”戦略資源”として活かす新潮流

気づけば簡単！分かれば納得！
いまこそ総務DX！

健康経営の実現における「心の健康投資」の重要性
～メンタルWell-beingが組織のパフォーマンスを上げる～

企業が取り組むべき重要人材戦略！ 
事例に学ぶリスキリング

生成AI・クラウドでラクしよう！
バックオフィスでの活用アイデア共有

従業員のワークライフバランスの課題を語ろう
【育児編】

採用についての課題・悩みを人事同士で話そう
【新卒採用編】

「心理的安全性のあるチーム、どうつくる？」
ー成果につながる職場環境づくり

部下を育てるフィードバックの技法

管理職2.0:多様性時代に求められる
管理職像と“マネジメントの壁“とは

社員の離職を防ぎ、エンゲージメントを高める
心理学を応用した手法

 避難訓練から避難せよ  
～その訓練、いざという時に機能するか？～

生成AIの最前線｜
トレンドを網羅、バックオフィス業務が
AIエージェントでここまで変わる！

人的資本経営を支える
ピープルアナリティクスと生成AI　
～現場巻き込み型のデータ活用事例～

チームで成果を生み出すこれからの管理職像
―3つの壁と乗り越えるためのアプローチ―

管理部門の煩雑な日常業務を効率化する 
Zoho People

【母集団12.5倍】
5年ぶりのインターンシップで
2000万円も使った理由

"人に頼る経営"から"仕組みによる経営"へ 
関西企業の成長を加速させるためのDX戦略

採用市場の潮流と勝ちパターン 
～自社で育てる"強い採用力"のつくり方～

組織の知的生産性を最大化する
ワークプレイスづくり

AIエージェントで変わる人材の未来｜
SECIモデルで実践

全世代が総活躍できる組織の働き方 
～3000社の事例から、成功と失敗を紹介～

総務部門のリスキリング
～楽しみながら成長するコツ

社内コミュニケーションどうしてる？
成功例＆失敗例を教えてください！

若手総務さん集まれ！
若手のための総務交流会

採用についての課題・悩みを人事同士で話そう
【中途採用編】

「Z世代・多様な部下とのコミュニケーション、どうしてる？」
ーダイバーシティ理解について語り合おう！

従業員の離職防止・モチベーション向上を実現する、
最適な人事制度設計の方法

データドリブンで人的資本経営を加速！
企業と社員成長を両立する３つの実践アプローチ

老舗企業の挑戦。
創業100年以上の地方製造業が
“プロ人材”活用で実現した成長と変化

「やる気がない」のは誰のせい？
社員が自ら動く組織に変わる
“マネジメントの新常識”

DX推進の悩み解決！
中小企業のためのコスパ最強DX戦略とは？

11:45-12:30 IMK-S5

10:00-10:45 IMK-S4

13:30-14:15 IMK-S6

15:15-16:15 SJK-S2

14:00-14:30 IMK-10

13:30-14:15 BOSK-S2

15:15-16:00 ACCK-S2 15:15-16:00 HRK-S3

15:00-15:30 IMK-11

12:30-13:10 SJK-17

11:30-12:10 SJK-15

13:30-14:10 SJK-19

14:30-15:10 SJK-22

12:30-13:10 SJK-18

13:30-14:10 SJK-20

14:30-15:10 SJK-21

15:30-16:10 SJK-23

10:00-10:45 WPK-S2 10:00-10:45 HRK-S2

11:45-12:30 OFSK-S2

13:30-14:15 HELK-S1

11:45-12:30 HRK-S7

10:00-10:45 SJCEK-7

11:45-12:30 SJCEK-8

13:30-14:15 SJCEK-9

15:15-16:00 IMCEK-2

10:00-10:45 IMK-S7

13:30-14:15 IMK-S9

12:00-12:30 IMK-15

15:15-16:00 BOSK-S3

13:30-14:15 WSK-S2

15:15-16:00 HRK-S6

15:00-15:30 IMK-20

10:30-11:10 SJK-25

13:30-14:10 SJK-31

11:30-12:10 SJK-28

14:30-15:10 SJK-34

10:00-10:45 WPK-S3 10:00-10:45 HRK-S4

11:45-12:30 WSK-S111:45-12:30 OFSK-S3

10:00-10:45 SJCEK-10

11:45-12:30 SJCEK-11

13:30-14:15 SJCEK-12

15:15-16:00 IMCEK-3

12:30-13:10 SJK-29

11:30-12:10 SJK-27

13:30-14:10 SJK-32

14:30-15:10 SJK-33

15:30-16:10 SJK-35


