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START
SJ-S1

システムベンダーと元上場会社経理部長が語る！
経理人材不足をどう解消するか？

（株）TKC 企業情報営業本部 執行役員　富永 倫教
IS経理事務所 代表　葛西 一成

10:00-11:00

SJ-S3
プロと見直す企業防災 
～BCP・避難訓練・意識づくりまで～

（同）ソナエルワークス 代表社員（備え・防災アドバイザー）
　高荷 智也

防災家・防災スペシャリスト 広島国際大学非常勤講師
　野村 功次郎

12:30-14:00

SJ-S5
あなたはメンター？老害？　
経理部門のより良いマネジメントとは？

流創（株） 代表取締役
前田 康二郎

15:00-16:00

SJ-S9
AI・テクノロジーは
法務業務をどう変えるのか？

 桃尾・松尾・難波法律事務所
パートナー弁護士・ニューヨーク州弁護士　松尾 剛行

 （株）LegalOn Technologies
 代表取締役 執行役員・CEO／弁護士　角田 望

NISSHA（株） 法務部長　佐々木 毅尚

10:00-11:30

HR-1
未来を創る採用：
3年後の採用のあるべき姿と
実現への道

One HR 共同代表
島崎 由真

10:30-12:00

SOUMU-1
課題解決のヒントを！
同じ悩みを抱える総務と交流

（株）月刊総務 代表取締役社長
豊田 健一

13:00-14:30

SJ-S2
2024年の人的資本経営とこれからの課題

慶應義塾大学 大学院政策・メディア研究科 特任教授
岩本 隆

12:30-13:30

SJ-1
【介入の科学 TSUISEE】
エンゲージメントを測っても組織を変えられない理由

TSUISEE 代表取締役社長　前山 匡右

10:30-11:10

SJ-2
企業の「採用・定着」を劇的に変える手法とは 
共感を集めるキーマンは管理職

（株）イマジナ 代表取締役社長　関野 吉記

11:30-12:10 SJTLK-1
健康経営を推進する仲間と
悩みを語り合おう

11:30-12:30

SJTLK-2
ミライを語ろう！U35、
若手バックオフィス部門同士で
交流しよう

13:30-14:30

SJTLK-3
災害対策で生じている
課題・悩みを話そう

15:30-16:30

SJ-3
離職防止・成果向上に向けた
正しい1on1の極意 ハイマネージャー（株）
 経営企画/カスタマーサクセス/マーケティング 取締役COO　五十嵐 未来

12:30-13:10

SJ-4
指示待ちメンバーが動き出す。
～自律型人材の育成方法のための3つの力～
（株）エナジード 法人事業部 法人営業Div. マネージャー　吉武 浩樹

13:30-14:10

SJ-5
ウォーキングイベントからはじまる健康経営　
～サントリーが語るイベント成功の秘訣～

サントリー食品インターナショナル（株） イノベーション開発事業部 健康経営エキスパートアドバイザー　佐藤 忠道

14:30-15:10

SME-S1
中小企業向け 共働き・共育て実現に
向けた法改正・支援策①

厚生労働省 雇用環境・均等局 職業生活両立課 主任　大壁 明日香
厚生労働省 雇用環境・均等局 職業生活両立課 係長　吉本 有希

12:30-13:30

SME-S4
中小企業向け 価格転嫁の実現

経済産業省 近畿経済産業局 取引適正化推進室 係長
大井 健司

15:00-16:00

SME-S3
中小企業向け 省力化投資補助金

経済産業省 近畿経済産業局 産業部 中小企業課 係長
森門 明日香

10:30-11:30

SJ-6
雑談研究者が語る「職場内の雑談が重要な本当の理由」
～雑談を手軽に劇的に増やす～
上智大学 言語教育研究センター／大学院言語科学研究科 教授　清水 崇文

15:30-16:10

Room1 Room2 Room3 Room4 Room5 交流ラウンジ

SME-S5
中小企業向け よろず支援

 経済産業省 近畿経済産業局
 産業部 中小企業課 小規模企業係長　田中 智恵

10:30-11:30

SME-S2
中小企業向け 共働き・共育て実現に
向けた法改正・支援策②

厚生労働省 雇用環境・均等局 職業生活両立課 推進官
田村 優伍

12:30-13:30

SME-S6
中小企業向け 事業承継・M&A支援

経済産業省 近畿経済産業局
産業部 中小企業課 事業承継引継支援係長　北 翔希

15:00-16:00
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START
SJ-S6

2030年に向けて。
戦略総務として、いま取り組むべきこと

（株）月刊総務 代表取締役社長
豊田 健一

10:00-11:00

SJ-S10
働きたくなる会社に進化するヒントが満載 
～働きがいを高め続けている先進企業と
  「働きがい」について考える～

Great Place To Work(R) Institute Japan 代表
（（株）働きがいのある会社研究所 代表取締役社長）　荒川 陽子

アメリカン・エキスプレス・インターナショナル,Inc.
アジア人事担当副社長　森田 義博

（株）コンカー 前 代表取締役社長　三村 真宗
（株）あつまる 代表取締役社長　石井 陽介

15:00-16:30

SJ-S7
能登から世界へ 
～巨大災害を事前に『相転移』で防ぐ～

関西大学 社会安全学部 特別任命教授・社会安全研究センター長／
阪神・淡路大震災記念人と防災未来センター センター長　河田 惠昭

10:00-11:00

HR-2
未来を創る育成：
3年後の育成のあるべき姿と
実現への道

One HR 共同代表
　島崎 由真

10:30-12:00

KEIRI-1
他の会社の経理はどうやっているの？
誰にも聞けなかった悩みを経理同士で
共有・解決しよう！

流創（株） 代表取締役　前田 康二郎

13:00-14:30

SJ-S11
『個を活かすリスキリング』で 
組織を活性化！これからの人が育つ組織の在り方とは

（一社）インタープレナー協会 代表理事　西村 英丈
SUNDRED（株） Chief Community Designer　濱松 誠

15:00-16:00

SJ-7
雑談研究者が語る「職場内の雑談が重要な本当の理由」
～雑談を手軽に劇的に増やす～
上智大学 言語教育研究センター／大学院言語科学研究科 教授　清水 崇文

10:30-11:10

SJTLK-4
トークテーマ：
社内の経理・財務部の
組織強化について、経理同士で話そう

11:30-12:30

SJTLK-5
新卒/中途採用の課題・悩みを
人事同士で話そう

13:30-14:30

SJTLK-6
中小企業バックオフィスの
課題・悩みを話そう

15:30-16:30

SJ-10
従業員の離職防止・モチベーション向上を実現する、
最適な人事制度設計の方法 ハイマネージャー（株）
経営企画/カスタマーサクセス/マーケティング 代表取締役CEO　森 謙吾

13:30-14:10

SJ-11
【TSUISEE】組織を変える上司の働き。
１ON１、その限界と可能性の中心。

TSUISEE 代表取締役社長　前山 匡右

14:30-15:10

SJ-12
増え続ける若手の離職と向き合う！
優秀人材定着の鍵は管理職にあり

（株）イマジナ 代表取締役社長　関野 吉記

15:30-16:10

Room1 Room2 Room3 Room4 Room5 交流ラウンジ
Thu. Nov. 2111月 21日[木]
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START
SJ-S12

戦略総務 リスキリングによる「プロ総務」づくり
～事例紹介

（株）Hite&Co. 代表取締役社長　金 英範
富士フイルムビジネスエキスパート（株） 総務サービス部

総務マネジメントセンターファシリティマネジメントグループ マネジャー／
認定ファシリティマネジャー　那須 由理

SOMPOコーポレートサービス（株） 取締役常務執行役員　三浦 史野
楽天トータルソリューションズ（株） 総務本部 本部長　宮内 奨
（株）エフエム・パートナーズ・ジャパン 代表取締役社長　クレイグ

10:00-11:30

SJ-K
～若手人材が定着し、業績・生産性が向上する～
新しい時代の働き方改革！具体的な進め方

（株）ワーク・ライフバランス 代表取締役社長
小室 淑恵

12:30-13:30

SJ-S16
総務には、なぜ 、“マーケティング” が必要なのか？ 
～マーケのプロと総務のプロが本音で語る、成果を出す、売れる総務とは～

（株）月刊総務 代表取締役社長　豊田 健一
ブランディングテクノロジー（株） 経営戦略室 執行役員 CMO　黒澤 友貴

（同）DMM.com 組織管理本部総務部 部長
（同）EXNOA 組織管理本部業務支援部　高橋 応和

15:00-16:00

SJ-S13
健康経営の推進について

経済産業省
 商務・サービスグループ ヘルスケア産業課 課長補佐

山崎 牧子

10:00-11:00 Basic-1
【公表】新リース会計基準における不動産賃貸借取引 
～借手・貸手の処理とグループ間取引～

TKC全国会 中堅・大企業支援研究会 
税理士法人大谷会計 所長 税理士・公認会計士　大谷 信介

10:00-11:00

Basic-2
IPOのトレンドを読み解く！ 
～上場準備会社が乗り越えるべきハードルとは？～

TKC全国会 中堅・大企業支援研究会 
坂口税理士事務所 所長 税理士・公認会計士　坂口 勝啓

13:30-14:30

Basic-3
【給与担当者必見！】定額減税の対応 
～年末調整における実務のポイント～

TKC全国会 中堅・大企業支援研究会 
初山賢次税理士事務所 所長 税理士　初山 賢次

15:30-16:30

SJ-S14
DXを活用し進化を続ける カゴメの人事制度
ータレントマネジメントとサクセッションプラン

カゴメ（株） 常務執行役員
 兼 カゴメアクシス（株） 代表取締役社長

有沢 正人

12:30-14:00

SJ-S17
ハラスメントのない職場づくりに必要なこと 
～ハラスメントの理解を深め実効的な対応策を知る～

（一社）日本産業カウンセラー協会 代表理事
田中 節子

15:00-16:00

SJ-13
エンゲージメントを着実に向上させている企業は何をしているのか？

（株）リクルートマネジメントソリューションズ
サービス統括部ＨＲＭサービス推進部

INSIDESグループ 「INSIDES」事業責任者　荒金 泰史

10:30-11:10

SJ-14
従業員が主役の新たな健康経営
-すべての従業員が健康行動したくなる革新的な仕掛け-
サントリー食品インターナショナル（株） イノベーション開発事業部 プロダクトマネージャー　吉川 和宏

11:30-12:10 SJTLK-7
従業員のワークライフバランスを
実現するためにどうしている？

11:30-12:30

SJTLK-8
コンプライアンス担当同士で
悩みを語り合おう

13:30-14:30

SJTLK-9
バックオフィスDXで生じている
悩みを話そう

15:30-16:30

SJ-15
従業員の離職防止・モチベーション向上を
実現する、最適な人事制度設計の方法
ハイマネージャー（株） 経営企画/カスタマーサクセス/マーケティング 代表取締役CEO　森 謙吾

12:30-13:10

SJ-16
社員の自律的学習を推進し組織を強くする！
LMSが果たすべき役割 （株）グロービス
 GLOPLA事業開発室 Business Development　山内 崚汰

13:30-14:10

SJ-17
新卒・中途採用における生成AI活用
～業務効率化の最前線～ （株）VARIETAS
 プロダクト戦略本部 チーフアナリスト　倪 曄（ニ イエ）

14:30-15:10

SJ-18
なぜ組織には「現状維持」の人材が増えるのか？ 
管理職からはじまる意識改革の形

（株）イマジナ 代表取締役社長　関野 吉記

15:30-16:10

Room1 Room2 Room3 Room4 Room5 交流ラウンジ
Fri. Nov. 2211月 22日[金]

会場 一覧

センタービルセンタービル

4号館

2号館

1号館

中ふ頭駅中ふ頭駅

5号館

3号館

インテックス大阪内

Room 4 Room 5

交流
ラウンジ

Room 2Room 1

Room 
3

●敬称略。都合により講師、プログラムの内容が変更になる場合がございます。
●テキスト（講演資料）の配付はございません。
●セミナーの録音、写真･動画撮影などは一切禁止させていただきます。

＜注意事項＞
●セミナー受講に必要な持ち物は2点です。
 　①展示会場入場に必要な来場者バッジ※1

 　②セミナー受講に必要な受講券※2

※1 セミナーのお申込みとは別に、事前に展示会の来場登録が必要です。
　 来場登録後にメールにて届く「来場者バッジ」をカラー印刷して当日必ずご持参ください。
※2 セミナー申込後に届く申込完了メールより受講券をダウンロードし、当日セミナー受付で提示してください。
　（印刷・スマホ上での掲示、どちらでも可）


